UZASAUVNIENTIE

ao zmiany uchwaily Raay Miejskiej nr II/4/93 z unia 30 marca
1993 r. w sprawie zasaa wynagradzania pracownikow Miejskiego
Zaktaagu Komunikacyjnego w Starachowicache

wotychczasowy system piac w MZK jest skonstruowany w oparciu
0 ustaw@ 0 zaklaaowych systemach wynagradzanias Pomi@dzy tym
systemem a zasaaami wynagraazania zawartymi w Zarzgazeniu
nr 5 MPiFS 2 aenia 19 luiego 1992 re wyst@puje szereg rdinic.
wszystkie sktaaniki wynagroazefi, ktére przewiauje zarzaazenie
nor 5 MPiPs wysit@puja w MZK za wyjy4tkiem doaatku za prace ua
IT zmianies ZroZnicowany jest jednak sposéb ich naliczania =
inne wielkosci procentowe i podstawa wypiatye
Najistotniejsze rozZnice w stosunku do obecnego systemu piac
zawieraja przepisy dotyczace wypiat dodatxéw stazowych i
nagréd jubileuszowyche Zarzidzenie nr 5 MPiPS przy wyptacie
dodatkéw staZowych zmniejsza podstawe ich wypiaty do wynagro-
dzenia zasadniczego, ogranicza ich procentowg wysokosé z 30%
do 20% oraz inaczej reguluje zaliczalnosé okresow pracy do
uprawnien stazowyche
W przypadku nagréd jubileuszowych zarz3adzenie przewiduje
wyplaty za inne okresy oraz w mniejszej wysokoscie
Ponadto sktualnie s§ wyplacane skladniki wynagrodzefi nie wy—
st@pujgce w zarzadzeniu nr 5 MPiPS. Wynikaja one ze specyfiki
pracy komunikacji miejskiej i ich wystepowanie znajduje uza-
sadnienies Do najistotniejszych z nich nalezg:
= dodatek za prac@ w niedziele i swi@ta w normalnym czasie pracyﬂ
- dodatex za czas przerwy dla xierowcow zatrudnionych w przery-
wanym czasie pracyy

- premia ekspbatacyjna dla kierowcow

Z posiadanych przez nas informacji wynika, Ze jedynym
zakiadem, ktoéry wprowadzii system wynagradzania w oparciu o
zarz3adzenie MPIiPS jest smZK Oswigcime
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Dyrekcja MZK Starachowice realizujgc uchwai@ Rady MiejskieJ

nr II/4/93 z dnia 30403.1993 re przesiata zakiadowym orga=
nizacjom zwigzkowym w dniu 31.051993 re¢ do zaopiniowania
projekt *Systemu wynagradzania pracownikow MZK w Starachowi=
cach opracowany w oparciu o zarzadzenie nr 5 MPiPS z dnia

19 lutego 1993 r."

W dniu 16 czerwca 1993 r. MZK wystypiio do Zarzadu Miasta

z prosbg o wystypienie do Rady Gminy o ustalenie najnizZszego
wynagrodzenia w celu umozliwienia gw zaktadowych
tabel stawek zasadniczyche

Organizacje zwigzkowe dziatajdce w M4K nie wyrazaja zgody

na wprowadzenie systemu pizac w oparciu o zarzadzenie nr 5 MPiPSe
Swoje stanowisko argumentuja meine faktem , Ze w najbliZszym
czagie 1 tak powstanie Ukiad Zbiorowy Pracy, ktoéry bedzie obo-
wigzywas we wszystkich podmiotach komunikacji bez wzgiedu na
ich forme¢ organizacyjnge. Wprowadzenie nowego systemu piac

nie przyniesie Zadnych korzyscli a przysporzy jedynie dodatkowej
pracy i spowoduje niezadowolenie wsrod zaiogie

Ponadto organizacje zwijzxowe uwazajl, %e zgodnie z zapisami
aktuainie obowigzujgcego porozumienia ptacowego mozZe ono
zosta¢ rozwigzane za zgodg stron lub w wyniku wypowiedzenia
przez Jedng ze stron Jedynie na koniec roku kalendarzowegos
Wobec takiego stanowiska zwigzkdéw zawodowych dyrekcja MZK

nie mogia przedstawié Ezasmumiowwgm uzgodnionego ze zwigzkami
zawodowyml nowego systemu wynagradzania pracownikow w oparciu
0 zarz3dzenie nr 5 Mrirs.
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