UZASADNIENIE

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pézniejszymi zmianami ) stwierdza si¢ , iz do
wilasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalenie wynagrodzen przewodniczacego
zarzadu, ktérym stosownie do Statutu Miasta Starachowice jest Prezydent
Miasta.

Zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urz¢dach gmin, starostwach powiatowych
i urzedach marszatkowskich zostaly uregulowane przez przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26.VII1.2000,(Dz.U. z 2000r. Nr 61
poz. 707 z pOZniejszymi zmianami).
§ 3 pkt. 1 cytowanego rozporzadzenia ustala w zalaczniku Nr 1 tabele
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, zalacznik Nr 2 tabele
stawek dodatku funkcyjnego, natomiast zatacznik Nr 3 tabele stanowisk ,
zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw urzedéw , gmin, miast
( miast na prawach powiatu).

Wynagrodzenie zasadnicze dla Prezydenta Miasta Starachowice okreslone
Jjest w kategoriach od XX do XXII

kat. Kwota zl. /brutto/
XX 1.190 - 4.200
XXI 1.250 - 4.530
XXI11 1.320 - 4.860

Maksymalny dodatek funkcyjny okreslony jest stawka 9 przy 250%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania,
okreslonego w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
/710 2. brutto/

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

stawka dodatku procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120



do 140
do 160
do 200
do 250

N~ B -

Wynagrodzenie zasadnicze Prezydenta Miasta ustalono na kwote 4.500 zt.

/brutto/ wg XX kategorii zaszeregowania , a dodatek funkcyjny w wysokosci
250% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania
wynosi 1.775 z&. /brutto/.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania
okreslone jest w tabeli miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
i wynosi aktualnie 710 zt./brutto/.

Stosownie do §7 ust. 1, 213 cytowanego rozporzadzenia , pracownikowi
moze zostaé przyznany dodatek specjalny na czas okrelony, nie dtuzszy mz
rok.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany z tytuhu:

- okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych,

- powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub

odpowiedzialnosci,

- ze wzgledu na zakres wykonywanych zadan i charakter pracy.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych §rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego pracownika .

Proponowana w uchwale wysoko$¢ dodatku specjalnego 36% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego stanowi kwote 2.259
zt./brutto/.

Ustawa z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000r. Nr 26 , poz. 306)
wprowadzita zmiane do ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 21 , poz. 124 z pézn. zm.), polegajaca na tym ,
ze maksymalne wynagrodzenie czlonka zarzadu jednostki samorzadu
terytorialnego nie moze przekroczy¢ w ciggu miesiaca , lacznie z dodatkiem
za wieloletnia prace, siedmiokrotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowe;.

Kwota bazowa okreslona ustawa budzetowa na 2002 r. wynosi 1.603,56
zl./brutto/ a jej siedmiokrotnosé to kwota 11.224,92 z1. /brutto/.
Wynagrodzenie miesi¢czne Prezydenta Miasta lacznie z przyznanym dodatkiem
specjalnym wynosi 9.434 z1./brutto/ i nie przekracza wynagrodzenia
przyznanego dla poprzedniego Prezydenta.
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