Uzasadnienie

Przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222 z pdzniejszymi zmianami)
ustalaja tabele punktowa rozpigtosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, tabele stawek
dodatku funkcyjnego i tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow.

Aktualnie obowigzujaca tabela nie daje mozliwosci zmiany wynagrodzenia znacznej czesci
zatrudnionych pracownikow.
W zwiazku z powyzszym zmiana wartosci jednego punktu na kwotg 8,50 jest uzasadniona.
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