Zalacznik
do uchwaty Nr II1/15/08

Rady Miejskiej w Starachowicach

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I
PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
STARACHOWICE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela /Dz. U z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami / - zwanej
dalej Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r., poz. 293 oraz z 2007r. Nr 56
. poz. 372/ zwanego dalej rozporzadzeniem — postanawia si¢ co nastepuje:

§ 1.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o zakladowe;j
organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Starachowicach i Komisj¢ Zaktadowg
Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania
NSZZ “Solidarnos$¢” w Starachowicach.

§ 2.

1.Regulamin ustanawia:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy,
2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.

2.Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w oparciu i w wysokosci
okreslonej w zataczniku do rozporzadzenia.

Dodatek za wysluge lat.
§3.
Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.



Dodatek motywacyjny.
§ 4.
1.Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, ktorego wysokosé
zalezy od osiaganych wynikow pracy.
2.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczego6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢é¢ wychowawczo — opiekunczych, a w
szczegblnoscei :

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie
wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych 1
spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agres;ji,
patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegodlnosci w stalej wspolpracy z
rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

3) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

c) dbalos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych 1
powierzonych obowigzkow,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i

3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,



d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

3.W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwkach,
przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkow
wymienionych w ust. 2 uwzglednié zaangazowanie dyrektora w czynno$ci
wynikajace z kierowania placéwka, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowos¢ organizacji placowki,

2) tworzenie atmosfery 1 warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow,

3) tworzenie atmosfery i warunkow do wspolpracy wszystkich organow i
organizacji dziatajacych w placowkach oraz umiejetnosé inicjowania takiej
wspotpracy,

4) dbalos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placowce srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkoéw finansowych z innych Zrédet i optymalne ich
wykorzystanie,

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej 0siagnie¢ w
srodowisku lokalnym,

8) sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspotpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi,

9) poprawnos$¢ pod wzgledem formalno — prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnos¢,

10) przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikow placowki,

11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placéwki,

12) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan,

13) prawidlowos$é wspélpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego, radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim.

4.Wielkosé srodkow na dodatki motywacyjne wynosi 4% ptacy zasadniczej
nauczycieli.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze
by¢ nizsza niz 40 zt. miesiecznie i nie moze przekroczy¢ 170 zi. miesigcznie.

6.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku na okres wrzesien -
grudzien i styczen — czerwiec. Za lipiec i sierpien dodatek jest wyplacany w tzw.

“sredniej urlopowej”. W placowkach nieferyjnych dodatek jest przyznawany na

okres wrzesien-grudzien 1 styczen-sierpien.

7.Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi przekazuje si¢ w
formie pisemne;.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom stazystom odbywajacym
ponownie staz oraz nauczycielom przebywajacym na urlopie dla poratowania
zdrowia.

9. Za wrzesien dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty
wynagrodzenia za pazdziernik.
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Dodatek funkeyjny
§S.

1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH.

L.p. Stanowisko lub funkcja Miesigczna wysokosé
dodatku w zt.
1 2 3
I. [Dyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddziatow _ 260 - 850
- 0od 9 do 12 oddziatow 280 - 950
- od 13 do 20 oddziatow 360 — 1100
- 21 oddziatow i wigce]j 480 - 1300
2 |Wicedyrektor szkoly 220 - 950
Kierownik swietlicy szkolne;j 80 - 480
Dyrektor przedszkola:
4 | czynnego do 5 godz. dziennie 140 — 500
- czynnego ponad 5 godz. dziennie 220 -850
'Wicedyrektor przedszkola 140 - 500
6 [Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 220 - 500

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 53 zt miesigcznie za kazda
osobe¢ odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi,
2) powierzenia wychowawstwa w wysokosci 70 zt miesigcznie.
3.Wysokosc dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustala si¢ uwzgledniajac w
szczegOlnosci:
1) warunki organizacyjne szkoly — m.in. liczbe klas, zmianowo$¢, liczbg
budynkow w ktorych funkcjonuje szkota, liczbe zastepcoéw dyrektora,
2) ztozono$¢ zadan zwiazanych z prowadzeniem szkoty,



3) wyniki pracy szkoty.
4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego przyznawana jest na okres | roku szkolnego.
5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
prawa do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, przystuguje dodatek
WYZSZy.

Nie dotyczy to dodatkow o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt. 1 i 2 niniejszego
regulaminu.
§6.
1.Dodatki o ktérych mowa w § 4.5 nie przystuguja za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

2.Dodatki o ktérych mowa w § 4,5 wchodza do podstawy wymiaru wynagrodzenia za

czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Dodatek za warunki pracy
§7.

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2.Za prace w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowana
godzing pracy w tych warunkach.

3.Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowana
godzinge w tych warunkach.

4.W razie zbiegu uprawnien do dodatku okreslonego w ust. 2 i do dodatku
okreslonego w ust. 3 przystuguje dodatek wyzszy.

5.Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby 1 zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
§8.

1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢ dzielac stawkg¢ wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za
trudne i ucigzliwe warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w
takich warunkach) przez miesi¢czng liczb¢ godzin obowiazkowego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2.Miesigczna liczbe godzin o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez wspdlczynnik 4, 16 z zaokragleniem do



6
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie , a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w Dniu Edukacji Narodowej, w czasie rekolekcji oraz niezrealizowane w zwiazku
z wyjazdem dzieci na wycieczki badz imprezy traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢
lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub § 2 uchwaly Nr XIII/17/07 Rady
Miejskiej w Starachowicach, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
arkuszu organizacyjnym szkoty.

5.State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu w skali roku szkolnego.

6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z
funuszu ubezpieczen spotecznych.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§9.

1. Na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

2. Ustala sie nastepujace zasady podzialu utworzonego funduszu:

- 20% tego funduszu do dyspozycji organu prowadzacego — na nagrody
Prezydenta Miasta,
- 80% tego funduszu do dyspozycji dyrektorow szkét.
3. Szczegdtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrebny regulamin.

§ 10.
Regulamin zostaje zawarty na czas: od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008
roku. PREZES ODDZIALU ZNP
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